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SERVIZIO AMMINISTRATIVO N. 8 DEL 05/02/2026

OGGETTO : INDIZIONE PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DEI
DIFFERENZIALI STIPENDIALI - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO
DELLE AREE DEL PERSONALE - ANNO 2025 - APPROVAZIONE AVVISO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

e il vigente Contratto Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto regioni e
autonomie locali per il biennio economico 2019/2021, firmato in data 16 novembre 2022 ed
in particolare I'art.14 che disciplina rispettivamente l'istituto contrattuale delle progressioni
economiche all’interno delle aree e i criteri di attribuzione delle stesse;

e lart.23 del D. Lgs. n.150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui allart. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n.165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili, 2. Le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di djpendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione.”

e la deliberazione G.C. n.56 del 09/10/2025 con la quale & stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica abilitata alle trattative delle materie che i contratti collettivi
nazionali riservano alla contrattazione decentrata integrativa;

e la deliberazione G.C. n.48 del 10/09/2025 indicante gli indirizzi per la contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2025;

e la deliberazione G.C. n.49 del 10/09/2025 indicante gli indirizzi per l'incremento del fondo
risorse decentrate ai sensi dell’art.14 comma 1bis del D.L.25/2025 per I'anno 2025;

e la determinazione del servizio amministrativo n.59 del 11/09/2025 di costituzione del fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2025;

e la deliberazione di Giunta Comunale n.57 del 17/11/2025 ad oggetto: "APPROVAZIONE
BOZZA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025” con la quale & stato
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto decentrato per I'anno 2025;

DATO ATTO che nel contratto sottoscritto in data 25/11/2025 le parti hanno concordato di
stanziare risorse finalizzate all’attribuzione di n.1 differenziale stipendiale al personale a tempo
indeterminato in servizio al 01.01.2025 nell’Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione per una
somma di €.1.600,00;

VISTO, altresi, I'avviso di selezione e il relativo schema di domanda predisposto dall’Ufficio
personale, per le Progressioni Economiche all'interno delle aree per I'anno 2025
finalizzate all’attribuzione di n.1 differenziale stipendiale per il personale dell’Area dei
Funzionari ad Elevata Qualificazione a tempo indeterminato;

DATO ATTO che la spesa trova copertura alla missione 01.02.1 (cap.1020/99 ad oggetto “Fondo
miglioramento efficienza dei servizi (dipendenti)”), colonna competenza 2026 (a seguito della
reimputazione per esigibilita differita);

VISTA la deliberazione C.C. n.36 del 19/12/2025 con la quale € stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2026/2028;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria e I'avvenuta annotazione contabile da parte del
responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.L. 18/08/2000, n.267;
VISTA la deliberazione G.C.n.35 del 13/06/2024 di conferimento dell'incarico per la posizione
organizzativa di Responsabile del Servizio Amministrativo;
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RITENUTO di poter esprimere parere favorevole di regolarita tecnica amministrativa sul
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs N. 267/2000, cosi come integrato e
modificato dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella Legge n. 213 del 7 dicembre 2012,
per quanto innanzi rappresentato;

DATO ATTO che non sussistono conflitti di interessi ed incompatibilita tra lo scrivente e i
destinatari dell’atto e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dal Codice di Comportamento;

VISTO il Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 recante ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazion/”;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 118/2011;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- il vigente Statuto comunale;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del Comparto
Regioni Autonomie Locali;
DETERMINA

La narrativa che precede costituisce parte integrante e sostanziale della presente proposta;

1. Di approvare per le motivazioni indicate in premessa il testo dell’avviso procedura selettiva
interna (allegato A) e il relativo schema di Domanda (allegato B), per [l'attribuzione di n.1
differenziale stipendiale all'interno dell’Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione del
personale a tempo indeterminato avente diritto del Comune di Quincinetto, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;
3. Di dare atto che il presente provvedimento, hon comportando al momento impegno di

spesa né prenotazione di impegno, diviene esecutivo con la sottoscrizione da parte del Responsabile
del Settore;

4. Di dare atto che non sussistono in capo al sottoscritto Responsabile di Settore conflitti di
interesse, anche potenziali rispetto alla fattispecie in argomento e ai destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 7 agosto 1990 n.241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

5. Di dare atto che la presente determinazione e il relativo avviso, ai fini della pubblicita
degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, verranno pubblicati all'Albo on /ine
dellEnte e nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso’.

Per quanto concerne la copertura finanziaria
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Angelo CANALE CLAPETTO F.to Monica rag. GIACHINO
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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

Quincinetto, 1i 06/02/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

fekdkkk

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
sara pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi:

Dal 06/02/2026

Quincinetto, 1i 06/02/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Aldo Dr. MAGGIO
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