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COMUNE DI QUINCINETTO
PROVINCIA DI TORINO

******

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE     N.  7








 DEL        29/01/2014
=======================================================================
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2014/2016 - PARTE 1°     

 FORMTEXT 
     
=======================================================================
L’anno Duemilaquattordici addì  ventinove del mese di gennaio alle ore diciotto e minuti zero, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:
	Cognome e Nome
	Carica
	Presente

	
	
	

	COMPAGNO ZOAN BARBARA
	Sindaco
	Sì

	GROSSO ALBERTO
	Vice Sindaco
	Sì

	NURIS IVAN
	Assessore
	Sì

	ENRIETTI ALESSANDRO
	Assessore
	Sì

	GIOVANETTO FIORENZO
	Assessore
	Sì

	
	
	

	
	Totale Presenti:
	5

	
	Totale Assenti:
	0


Assiste alla seduta il Segretario Comunale Sig. Giovanni Dr. LOMBARDI
Il presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

_____________________________________________________________________________________
	Il Segretario Comunale ha espresso parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell'art.49 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e successive modificazioni.
	F.to: Giovanni Dr. LOMBARDI

__________________________

	
	

	
	

	
	

	
	


G.C. N. 7 del 29/01/2014
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2014/2016 - PARTE 1°     

 FORMTEXT 
     
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il D. Lgs. 27/10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in base all’art. 10. comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le priorità politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso l’approvazione di un documento denominato “Piano delle performance”;

DATO ATTO che il “Piano delle Performance” è un documento di programmazione, la cui finalità è di rendere partecipe la comunità degli obiettivi che l’Ente si è dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

CONSIDERATO CHE:

- nelle more di approvazione del Bilancio di Previsione 2014 si pone l’esigenza di affidare obiettivi di gestione a tutto il personale (dirigenza e comparto) al fine di consentire un pronto avvio delle iniziative richieste per il conseguimento degli stessi;

- non essendo ancora approvati gli stanziamenti di spesa previsti dal Bilancio 2014 l’individuazione degli obiettivi di gestione al personale deve essere indirizzata prioritariamente verso iniziative il cui perseguimento non sia condizionato dalla disponibilità di risorse aggiuntive;

- il processo di affido degli obiettivi per il personale prende avvio dalla definizione degli obiettivi da assegnare al personale dirigente, che a sua volta procederà alla conseguente ripartizione degli stessi tra i responsabili dei servizi di sua competenza che a loro volta procederanno in tal senso nei confronti del personale del comparto a loro assegnato;

VISTO il Piano della performance 2014/2016 – Parte 1, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, redatto in conformità ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del D. Lgs. 150/2009, e coerente con le fasi del ciclo di gestione delle performance; 

DATO ATTO che il succitato Piano sintetizza il processo di definizione degli obiettivi da assegnare al personale e si articola nelle seguenti 5 fasi e che sarà integrato con la fase 2,  che prevede l’inserimento delle risorse economiche, strumentali e umane, assegnate ad ogni singola area a seguito della approvazione del Bilancio e del relativo PEG 2014:

	FASE
	ATTIVITÀ
	TEMPI

	1
	Adozione del presente documento (“Piano performance-parte 1”), contenente gli obiettivi che possono essere attribuiti anche prima del PEG, ovvero

· Quelli trasversali di:

· prevenzione corruzione

· controlli interni

· trasparenza


	In concomitanza e coerenza con l’adozione del Piano anticorruzione e con il Programma 2014-2016 della Trasparenza 

	2
	Adozione del “Piano performance-parte 2” con assegnazione degli obiettivi di performance collegati alle risorse assegnate a Bilancio e PEG
	in concomitanza e coerenza con l’adozione del PEG 2014

	3
	Monitoraggio intermedio 
	Lungo tutto l’anno di esercizio, e almeno uno formale a settembre 2014

	4
	Redazione della Relazione sulla performance
	in concomitanza e coerenza con la consuntivazione di PEG 2014


PRECISATO CHE gli obiettivi gestionali saranno oggetto di monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione in merito allo stato di avanzamento degli obiettivi medesimi che verrà effettuato in corso d’anno;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO di approvare il “Piano della performance 2014/2016 – Parte 1”  e di assegnare a ciascuna  P.O. la responsabilità circa il conseguimento degli obiettivi secondo le fasi di cui alla tabella sovra riportata;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnico/amministrativa del Responsabile del Servizio Personale/Affari Legali ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.;

- Con voti unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

1. Di approvare il “Piano della performance 2014/2016 – Parte 1”, come da documento allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.
2. Di assegnare a ciascun Responsabile di servizio P.O. la responsabilità circa il conseguimento degli obiettivi secondo le fasi di cui al succitato Piano.
3. Di incaricare il Segretario del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli obiettivi strategici.
4. Di demandare al Segretario Comunale l’esecuzione del presente atto.
5. Di dare atto che il  presente piano sarà integrato con la fase 2, che prevede  l’inserimento delle risorse economiche, strumentali e umane, assegnate ad ogni singola area a seguito della approvazione del Bilancio e del relativo PEG 2014:

STABILISCE INOLTRE

col voto unanime dei presenti, palesemente reso, l'immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 134 comma 4° D. Lgs. 18.8.2000 n. 267.
     

Letto, confermato e sottoscritto. Del che si è redatto il presente verbale.
In originale firmati.
	IL Sindaco
COMPAGNO ZOAN BARBARA
	IL SEGRETARIO COMUNALE

Giovanni Dr. LOMBARDI

	___________________________________
	___________________________________


_______________________________________________________________________________________

Contro il presente provvedimento è ammesso, da parte di chiunque ne abbia interesse, ricorso:

1) Al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla intervenuta piena conoscenza secondo le modalità di cui alla Legge 06/12/1971 n°1034, come modificato dalla Legge 21/07/2000, n°205.

2) Al Capo dello Stato entro 120 giorni dall'avvenuta notificazione, ai sensi del D.P.R. 24/11/1971, n° 1199

	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
	La presente deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo pretorio:

· ai sensi e per gli effetti dell’art. 125 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267, viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari



	La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune ai sensi dell’art.124 C.1 del. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per 15 giorni con decorrenza dal: 25/02/2014
	

	
	IL SEGRETARIO COMUNALE
	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	F.to Giovanni Dr. LOMBARDI
	
	F.to Giovanni Dr. LOMBARDI


	COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

	
	

	Quincinetto, lì 25/02/2014
	

	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	___________________________________


_______________________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente delibera è divenuta esecutiva il giorno _________________________ in quanto:

	-
	decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio (art. 134 comma 3° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267).

	
	


Quincinetto, lì _________________________.

	IL SEGRETARIO COMUNALE

	


