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Ufficio 
anagrafe/elettorale

5,00 0,00 0,00 24% 76% 0,00 1,00 0,00 5% 95% 0,00 2,00 0,00 10% 90% 0,00 0,25 0,00 1% 99% 2,00 0,33 0,00 11% 89% 0,00 0,00 0,00 0% 100%

Ufficio protocollo 2,00 0,00 3,00 24% 76% 5,00 0,00 0,00 25% 75% 10,00 0,00 0,00 48% 52% 6,00 0,00 0,00 30% 70% 10,00 0,00 0,00 48% 52% 6,00 0,00 0,00 30% 70%

Ufficio finanziario/tributi 4,00 0,00 0,00 19% 81% 0,00 0,33 0,00 2% 98% 1,00 0,44 0,00 7% 93% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 6,00 0,42 0,00 31% 69% 2,00 0,00 0,00 10% 90%

Ufficio manutentivo 1,00 0,50 0,00 7% 93% 2,00 0,00 0,00 10% 90% 1,00 3,00 0,00 19% 81% 1,00 0,40 0,00 7% 93% 0,00 0,00 12,00 57% 43% 0,00 0,17 0,00 1% 99%

Ufficio tecnico/lavori 
pubblici

2,00 0,00 0,00 10% 90% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 1,00 0,00 0,00 5% 95% 3,00 0,00 0,00 15% 85% 2,00 0,00 0,00 10% 90% 2,00 0,33 0,00 12% 88%

Ufficio vigilanza 2,00 1,00 0,00 14% 86% 1,00 0,50 0,00 8% 93% 1,00 0,00 0,00 5% 95% 1,00 0,00 0,00 5% 95% 1,00 0,33 0,00 6% 94% 1,00 0,17 0,00 6% 94%
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Ufficio anagrafe/ 
elettorale

2,00 0,42 0,00 11% 89% 7,00 0,00 0,00 33% 67% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 0,00 1,00 0,00 5% 95% 7,00 0,00 0,00 35% 65%

Ufficio protocollo 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0% 0%

Ufficio finanziario/tributi 1,00 0,00 0,00 4% 96% 11,00 0,00 0,00 52% 48% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 0,00 0,00 0,00 0% 100%

Ufficio manutentivo 3,00 0,00 0,00 13% 87% 6,00 0,00 0,00 29% 71% 2,00 0,00 0,00 9% 91% 1,00 0,00 5,00 26% 74% 1,00 0,60 0,00 8% 92% 2,00 0,27 3,00 26% 74%

Ufficio tecnico/lavori 
pubblici

16,00 0,00 0,00 70% 30% 1,00 0,00 0,00 5% 95% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 0,00 0,00 0,00 0% 100% 1,00 0,00 0,00 5% 95% 0,00 0,00 0,00 0% 100%

Ufficio vigilanza 5,00 0,00 0,00 22% 78% 10,00 0,00 0,00 48% 52% 1,00 0,00 0,00 5% 95% 0,33 0,00 0,00 1% 99% 6,00 0,00 0,00 30% 70% 3,00 0,33 2,00 27% 73%

F.= Giorni di Ferie
P.R.= Giorni di Permesso retribuito
M. = Giorni di Malattia

PROSPETTO ASSENZE DEI DIPENDENTI anno 2025                 art.21 c.1 L.69/2009
MAGGIO GIUGNO

LUGLIO 

AREE

AGOSTO SETTEMBRE

AREE

OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE


